OBCHODNI KARIERA - OBCHODNIi ZASTUPCE Allianz @)

Marketingovy materiél pro internf Gicely | Pfesna specifikace v aktualnim pokynu OR - Kariérni systém | Platné od 1. 4. 2016

PODMINKY POSTUPU NA POZICI ODMENOVANI

Podminky nastupu na pozici 0Z do Allianz pojistovny: Sjednatelska provize Pecovatelska provize

- slozit zkousku CNB ) . RYJI?KUS AUTA  PRIVAT RY;_?KUS AUTA  PRIVAT
- mit podepsanou smlouvu o obchodnim zastoupeni s AZP,
pripadné smlouvu o pfipravné cinnosti

Pravidlo 3x a dost
Ukonceni spoluprace v pfipadé nesplnéni podminek 130% 1 100% 57%
produktivity 30 tisic K¢ produkce 3 kvartalni vyhodnoceni

BOSCbE: 120% | 91% 50% 9%

Hranice NAK pro KARS 100% | 775% 47% 75%

TOP GENERALNi REPREZENTANT ——M8M— o
S 75%
280 tisic a vice

GENERALNi REPREZENTANT
120,0 - 279,9 tisic 60% | 495% 35% 2,25%

KONZULTANT SENIOR
60,0 -119,9 tisic 75% | 625% 44% 5,5%
KONZULTANT —0M8M——

30,0 - 59,9 tisic " "

REPREZENTANT NAK KARS Podil na zisku - 13. plat
méné nez 30 tisic

REPREZENTANT JUNIOR — Vypocet produkce NAK pro KARS Pro vyplatu je rozhodujici:

Noveé Zapoﬁteny sm|ouvy se Zap|acen>’/m pojistn)’/m’ - Groven kmene k 31. 12. daného roku ocisténa

mimo smluv s odloZenym pocatkem 30 dnd a vice: o prevody kmene v ramci roku.
- vySe koeficientu pro podil na zisku za hodnoceny rok

- retailové produkty a podnikatele 100 % hazi ze gkodnih ¢
ALLIANZ RENTA - privatni majetek 125% (vychazize s O’ Ao pvrocen ) >
- ZIP. mimofadné vklady na ZP a Flotily ~ 10% Vyhodnoceni probéhne ve 3 branzich:

Zakladni kritéria: - Allianz Finance a Allianz P@jcka 1%

o : - ostatni financni produkty
- dovrseni véku 60-ti let _DPS I, pif

-5 let u Allianz
- kmen vice nez 5 miliond K¢ Odecteno bude:

62,5% 44 % 55%

Retailové autopojistént
Korporatni nezivotni pojiSténi
Zivot béZzné placeny a majetek

- storno do 1 roku trvani smlouvy

MoZnost volby mezi doZivotni rentou a desetiletou rentou. _ 74porné zmény na smlouvach do 1 roku




