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PODMINKY POSTUPU NA POZICI ODMENOVANI

OM je MT, ktery vystepil alespori 2 VT se 2 produktivnimi SUPERPROVIZE SP1 (primé fizeni) SUPERPROVIZE SP2 (Fizeni pres TV/MT)

0Z z vlastniho naboru a méa schvaleny podnikatelsky plan.

Retailové pojisténi 4D & i, Retailové pojisténi D & N,

Roky ptisobeni OZ v AZP 1.-2. .-5. 6.avice Roky plisobeni OZ v AZP 1.-2. .-5. 6.avice

VLASTNi NABOR VLASTNi NABOR
sjednani + péce sjednani + péce

OM ma garantovanou pozici Generalni Reprezentant.

Provize na pozici
GENERALNI
REPREZENTANT 120% 15% 50%

—Z S un>x>rrwo

FIXNi SUPERPROVIZE za dosazenou pozici OM 7 500 K¢
ana DPC 2 500 K¢.

CIZi NABOR CIZi NABOR
sjednani sjednani

Pravidlo 3x a dost

3 kvartalni vyhodnoceni po sobé& ALESPON 1 VT se 2+
0Z z vlastniho naboru.

PROGRESE SUPERPROVIZE SP1

AMNe>Z>Z

Progrese se
MESICNI FIXNi SUPERPROVIZE za strukturu skupiny Produkcivnizvisstaiho nsbord nevztahuje na 0Z
pro OM a OR: i

o prostrednictvim
- VT se 2+ produktivnimi OZ z vlasntho naboru 5 000 K& fosficient VTaMT

- MT se 4+ produktivnimi OZ z vlastniho naboru 10 000 K¢

Superprovize kmenova

OR, ktery dosahne min 6 bod: z kmene skupiny | bez zapoctu kmene OM/OR

- 1 bod = za kazdého VT s min 2 produktivnimi OZ
z vlastniho naboru

- 2 body = za kazdého MT s min 4 produktivnimi OZ
z vlastniho naboru

- 1 bod = za kazdé oblastni manazerské centrum

- 2 body = za vystépeného OM plnici standardy

Roky ptisobeni OZ v AZP -2 .-5. 6.avice

VSICHNI 0Z Objem kmene Cistd zména kmene ODMENA % z kmene
sjednani + péce

Supereprovize za VYSTEPENI o0

0 - 49 mil. 0,05%

OR ma garantovanou pozici TOP Generalni Reprezentant.

—_Z - un>x>rwo

CO JE TO VYSTEPENI?

Pod OM nebo OR vyroste novy OM, kterd splfiuje podminky
pro postup na pozici OM. 2 0.03%
CO TIM ZISKAM JAKO OM/OR? 50-99 mil 005%
V pripadé, Ze se z MT stane novy OM, bude mit plivodni OM

&i OR po dobu 2 let od vy3tépeni 75% superprovize nového OM.
A po dobu dalSich 3 let 50% superprovize nového OM. 0,03%

PODIL NA ZISKU - 13. plat 100 mil.avice 005%

Ridi se stejnymi pravidly, jako u obchodnich zéstupct.

0,08 %

Provize na pozici
TOP GENERALNI
REPREZENTANT 130% 18% 57%

0,08 %

—m— — 0O m 7«

FIXNI SUPERPROVIZE za dosaZenou pozici OR 17 500 K&
anaDPC 2500 Kc.

0,08 %




