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PODMINKY POSTUPU NA POZICI ODMENOVANI V 1.ROCE

OZ musi pro nastoupeni na pozici do Allianz pojistovny: Podpora je vyplacena po dobu 1. roku péisobeni novacka u Allianz pojistovny. V piipadé spinéni podminek

- slozit zkousku CNB novacek méZe dosahnout jak na zakladni dodatkovou provizi, tak i na kvartalni bonus v roénim objemu
- mit podepsanou smlouvu o obchodnim zastoupeni s AZP, < B
o < e e : az 400 tisic Kc.
piipadné smlouvu o pfipravné ¢innosti

1. - 3. mésic puisobeni novacka v AZP 4. - 6. mésic pdsobeni novacka v AZP

Vypocet p rOd u kce NAK p ro KARS Meésic nastupu Pasmo 1. mésic 2. mésic 3. mésic Meésic nastupu Pasmo 4. mésic 5. mésic 6. mésic

Nové Zapofteny smlouvy se ZaplacenYm pojistnYm' mimo Kumul. ZDS v K& 1. pasmo 10000 35000 60 000 Préim. NAK pro KARS 1. pasmo 20000 25000 30000
smluv s odloienym po(:étkem 30dn a vice: Dodatkova provize 1. pasmo 10000 10000 10000 Dodatkova provize 1. pasmo 10000 10000 10000

Kumul. ZDS v KE 2. pasmo 150 000 Préim. NAK pro KARS | 2. pasmo 60000

- retailové produkty a podnikatelé 100%
- privatni majetek 125%
- ZIP, mimoradné vklady na ZPa Flotily ~ 10%
- Allianz Finance a Allianz Pdjcka 1%
- ostatni financni produkty 05% Kumul. ZDS je soucet produkce ZDS za prislusné mésice. Praimérny NAK pro KARS se pocita jako primeér 4 mésicni

BB iy Rt Splnénim cile ZDS (1. pasmo) ve 3. mésici vznika narok ploaik b

Odecteno bude: na provize jako Konzultant senior pro nasledujici Ctrtleti. Priklad: produkce NAK ve 3. - 6. mésici:
Pro vyplatu odmény je nutné dosahnout min. 25 % cile v ZBP 55 tisic + 75 tisic + 85 tisic + 65 tisic = 280 tisic

- storno do 1 roku trvani smlouv: Moo s
. PRI PR Priim. NAK pro KARS: 280 tisic / 4 = 70 tisic K&

- zaporné zmeény na smlouvach do 1 roku o . , . Mabis , ! ; , ,
V5. mésici probéhne revize vykazanych smluv v ZDS OZ splnil 2. pasmo jak pro vyplatu dodatkové provize, taki pro
a pripadné prehodnoceni kartalniho bonusu. kvartalni bonus 30 tisic K¢

. Pokracovanim spoluprace je podminéno splnénim pasma Pokracovanim spoluprace je podminéno splnénim pasma
Hranice NAK pro KARS ZDS min. na 50 % ve 3. mésici. zakladniho cile NAK v 6. mésici min. na 50%.

Splnénim cile NAK (1. pasmo) v 6.a 9. mésici (dle prislusnych tabulek) vznika narok na provize jako Konzultant senior. Ve 12 mésici
TOP GENERALNiI REPREZENTANT —9898 se odména fidi dle dosazeného pasma. Dale se fidi odméfovani dle dosazené pozice v KARS. Pro vyplatu odmeén je nutné dasahnout
min. 25 % cile v ZBP pro prislusné pasmo v daném ctvrtleti.

Kvartalni bonus 2. pasmo 30000 Kvartalni bonus 2. pasmo 30000

Kumul. ZDS v KE 3. pasmo 240000 Prdim. NAK pro KARS 3. pasmo 105 000

Kvartalni bonus 3. pasmo 70 000 Kvartalni bonus 3. pasmo 70 000

280 tisic a vice
fZES'(EJR%';';‘EP,REZENTANT 7.-9. mésic pisobeni novacka v AZP 10. - 12. mésic plsobeni novacka v AZP
,0-279,9 tisic

KONZULTANTSENIOR —M Meésic nastupu Pasmo 9. mésic Meésic nastupu Pasmo 12. mésic
60’0 =1 9’9 tisic Préim. NAK pro KARS 1. pasmo 40000 Pré&im. NAK pro KARS 1. pdsmo 55000

KONZULTANT —mM Dodatkova provize 1. pasmo 30000 Dodatkova provize 1. pasmo 30000

30,0 - 59,9 tisic Pr&im. NAK pro KARS 2. pasmo 80000 Préim. NAK pro KARS 2. pasmo 110 000

REPREZENTANT —98M8 — Odména v mésici 2. pasmo 60000 Odména v mésici 2. pasmo 60000

meéneé nez 30 tisic Préim. NAK pro KARS 3. pasmo 140000 Préim. NAK pro KARS 3. pasmo 192 500

REPREZENTANT JUNIOR —— Odména v mésici 3. pasmo 100 000 Odména v mésici 3. pasmo 100 000

Pokracovanim spoluprace je podminéno splnénim pasma Pokracovanim spoluprace je podminéno splnénim pasma
zakladniho cile NAK v 9. mésici min. na 50%. zakladniho cile NAK v 12. mésici min. na 50%.




