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PODMINKY POSTUPU NA POZICI ODMENOVANI

VT je produktivni dle NAK KARS a ma viastni nabor nového SUPERPROVIZE SP1 (pfimé fizent) Superprovize za VYSTEPENI
0Z plnici standardy novacka.

Garance pozice Konzultant senior po dobu prvnich
12 mésicl od postupu na pozici VT, poté pouze pokud
bude plnit standardy VT (tzn. 2+ produktivni).

COJETO VYSTEPENI?

Pod VT nebo MT vyroste novy OZ, ktera spliiuje podminky
pro postup na pozici VT.

Y
Retailové pojisténi 4D

Roky ptisobeni OZ v AZP 1.-2. .-5. 6.avice

o - = » CO TIM ZISKAM JAKO VT/MT?

sjednéni + péce J V pfipadé, Ze se z OZ stane novy VT, bude mit pivodni VT

¢i MT z provizi nového VT dozZivotni superprovize a zaroven
C1Zi NABOR se stavajicim VT nebo MT bude pocitat do produktivnich,
sjednani v pripadé, Ze se jedna o vlastni nabor.
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Provize na pozici

KONZULTANT
SENIOR 100% 14% 47%
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Pravidlo 3x a dost

Ukonceni na pozici VT v pfipadé nesplnéni podminek

min 1 produktivni OZ z vlastniho naboru 3 kvartalni Korporatni pojisténi + ZIP &2 1 ‘@
vyhodnoceni po sobgé. _

PODIL NA ZISKU - 13. plat a Allianz renta

MT je produktivni VT a ma 4+ produktivni OZ z vlastniho Ridi se stejnymi pravidly, jako u obchodnich zastupct.

naboru.

MT mé garantovanou pozici Generalni Reprezentant.

VSICHNI 0Z
siednéni + péce 14% 10%
Provize na pozici PROGRESE SUPERPROVIZE
GENERALNI : w )
REPREZENTANT 15% 50% Mesice VT Pozice VT ;T
Progrese se tyka celé
DEBEBEOANE
sjednani i péce
VT/MT, ktery vystépi alespori 2 VT se 2 produktivnimi OZ G

z vlastniho néboru. i korporétniho
1.-12. Koeficient 1,00 § 1,00 § 1,00 1,30 §135 § 1,40 § 1,45 § 1,50 obchodu celé
skupiny podfizenych
0Z.
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